
 

 

 

株式会社兵庫県職員互助サービス 

経営理念・経営ビジョン・活動指針 
 

 

●経営理念 

  兵庫県職員や関係団体職員など、お客様の福利厚生等を支える保険サービスを提

供し、安心とゆとりをお届けします。 

 

●経営ビジョン 

  保険代理業を重点事業として、兵庫県職員互助会など関係団体との密接な連携の

もと、お客様のくらしと事業をサポートし、お客さまとの信頼関係を築きながら、

ともに発展していく企業を目指します。 

 

 ●活動指針  

 

① お客様本位  

   わたしたちはお客様のご意向を踏まえ、最適な商品・サービスをお届けします。 

② 誠実  

   わたしたちは常にコンプライアンスを重視し、お客さまに誠実、親切、公平・ 

公正に接します。 

③ プロフェッショナリズム 

   わたしたちは常に自らを磨き、お客様のご意向を踏まえ、優れた商品・サービ 

スをご提供する能力を高めます。 

④ チームワーク 

   わたしたちは社内外のステークホルダーと良好な関係を築き、強いチームワー 

クを発揮して業務を推進します。 

⑤ 働きやすい職場  

   わたしたちは当社の経営理念のもと、社員一人一人が生き生きと活躍できる、

自由闊達で愉快な職場づくりに努めます。 


